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REF: PROYECTO DE ORDENANZA PO R EL CUAL SE ESTABLECE LAS
ESCALAS DE REMUNERAClON BRRESP@NDlENTE A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMP]_EQ pDE LA dNTRAI‘.?R]A DEPARTAMENTAL DEL
PUTUMAYO PARA LA_VIGENC|A2 025

Cordia' saludo, 4 ..« ;°

De coqformldad al artlculo 3 dei Ley 330 de 1996 que establece qu es atribucién
de las Asambleas D& artamenta es, en relacion con fas respectivag Contralorias,
determinar suéestructura plantp dezp N Jﬁﬂmmones por depender;mas y escalas
de re: ﬂuneracjén Correspond|ente$;@ Fas'distintas categorias de empleo a iniciativa
de los contralpres, presento el Fgmyecto de- Ordenanga por medlofde la cual se
estaolecen las,distintas escalas de remuneracion, corresnondtente a las distintas
categorias de empleos de fa Con tumayo para el afio

3

2.C25, con su respectlva expos:méng

loria Departamental de[ Pu
de motivos.
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Contralor General del Departamento del Putumayo
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EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con los articulos 267, 268 y 272 de la Constitucion Politica en
concordancia con los articutos 2, 3y 9, de la ley 330 de 1996, la Contraloria General
del Departamento det Putumayo es una Entidad de caracter técnico dotada con
autonomia administrativa, presupuestal y contractual, para administrar sus asuntos.

Conforme a la normatividad citada y jurisprudencia, las Contralorias
Departamentales participan de los mismos atributos esenciales de la Contraloria
General de la Republica, entre otras tener nominacion, ordenacién del gasto.

De acuerdo al articulo 150 numeral 19 de la Constitucion Politica, es facuitad del
Congreso de la Republica expedir las leyes Marco a las cuales debe ajustarse el
Gobierno y en el literal e) se ordena fijar el régimen salarial de los Empleados
Piblicos. En esa competencia concurrente-se.expidié la Ley 4 de 1.892 en la cual
se consagra lo pertmente LR sé]ar[osiyf‘preﬁtamonés .Sociales para las Entidades
territoriales y en el amculo 12 Péfé'g afé eéfabléd’e*qu‘e,.el Gobierno sefialara el

equivalencias con cérgos Similares en el orden nac:onal - g‘i - "-'%f_h
b

Que con base eft Ias normas criterios y objetivos de la Ley ry de 1.992, se expidiod
el Decreto 0620, ;I “3-de juhio de 2.025Por el cual se fijan‘bs, f!m:tes méximos
Salariales de Ibs obémadores,"ﬂfcafdes y emp!eados pubhcos de las entidades
territoriales y ge dfctari dfspos.fcr ]

El numeral T‘Ldel artiéulo 300¢d 'Ipn Pol:tlca de Colombla modificado
por el acto ledislativo Nro. 01 de 1996 artlculo 2° establece que corFésponde a las
Asambleas Dégar@mentales por médio de ordenanzas:‘Determinar la estructura de

la administracign pepartamental las funciones de ‘'sus dependen&és, Ias escalas de

remuneracion ¢ rréSpondlenteS a sus distintas categorias de empléo

de remuneracion correspondlentes a las dlstlntas categorias de empleo, a iniciativa
de los contralores.

En cumplimiento del mandato Constitucional y Legal, presento a consideracién de
la Honorable Asamblea Departamental, el Proyecto de Ordenanza por medio de la
cual se establecen las distintas escafas de remuneracidén correspondiente a las
distintas categorias de empieos de la Contraloria Departamental del Putumayo para
el afio 2.025.

Resulta pertinente definir. en primer término, la competencia de la Asamblea
Departamental del Putumayo para asumir el estudio del proyecto de Ordenanza.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica,
algunos de los principios laborales fundamentales son: “La igualdad de

L
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oportunidades para los trabajadores, la remuneracion minima vital y movil, la
proporcionalidad a la calidad y cantidad de trabajo, la estabilidad en ef empleo y la
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las normas faborales,
entre ofros.”.

Asi mismo el articulo 272, inciso 4° ibidem, determina que: “Corresponde a las
asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar las respectivas
contralorias como entidades técnicas dotadas de autonomia administrativa y
presupuestal.”

En segundo lugar, también se hace necesario establecer la competencia de la
Asamblea Departamental en lo relacionado con la normatividad legatl vigente, asi:

La Ley 330 de 1.996 por la cual se desarrolia parcialmente el articulo 308 de la
Constitucién Politica y se dictan _ofras-disposiciones relativas a las Contralorias
Departamentales, en su articulo. 3-statuye'que es-afribucion de las Asambleas
Departamentales, en Eela'bié__nii.goh""iaé__"re"sﬁéctiv-gfs{:C;p'nt___ralorias, determinar su
estructura, planta de’.personal, funciones por dependepcias y escalas de
remuneracién correspapdiéntes a las distintas categorfas de.empleo, a iniciativa de
los contralores. ¢ .

,, { "A ..; . "! - . f‘.‘gﬁ
Que en desarréllocon la. Lkpy 42,9e*1992 al Gobierno Naci@’h%ll‘é‘;;!e corresponde
sefalar el limite- maximo salarial de los servidores publicos detlas entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional, es

asi que expidi6 el 03 de junio de 2:025 el Decreto 0620, por el cual se fiian los limites

P :
b L v

maximos salgriales de-los.GobemadoresiAlcaldes y empleados piblicos de las

entidades terr‘,l_\toriales y se dictan 'sfpds'icio.nes en materia prestacional.

En el segundo’partafo del articuloi] el Decreto 0620 deﬂf2___",;___(_12 ','\_s'_@%gtabtece que el
salario mensual%g’eflb_}s Contralores’y Personeros Municlpales y:Digtritales no podra
ser superior al cien por ciento (1 00%) del salario mensual del Gotiernador o alcalde.

Que el articulo 2 Ibidem; fija el limite méximo salarial. mensyal que deberan tener
en cuenta las Asambleas, Dgpartamentales para gstablecer el salario mensual del

respectivo Gobernador, atengdiend; f‘;_f!ﬁ}‘i’:gtgg‘.p”szgciér}ﬁ:,,ﬁff"‘

g

e b

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL

MENSUAL
ESPECIAL $25.504.632
PRIMERA §21610.081
SEQUNDA $20.779.213 //
TERCERA $17.879219 /7
CUARTA §17.879.219 "
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Asi mismo, el articulo 7 del Decreto 0620 dé 2.025, establecié el limite maximo de
la asignacion basica mensual de los empleados plblicos de las entidades
territoriales para el afio 2.025, quedando determinado asi:

NIVEL JERARQUICQ LIMITE MAXIMO ASIGNACION

SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $21.623.851 / )
ASESOCR $17.284.625
PROFESIONAL $12.074.702 ©
TECNICO $4.476.171
ASISTENCIAL $4.431.758 7
.r&"h"‘“‘w‘ TR A ", S,
* RN psh A e

Que mediante Decreto, 189 del Oé e junio de2: 025 él Gmbernador del Putumayo
realizé el incremento, anual 4las asignaciones basicas ﬁnensuales de los empleados
publicos del Departénﬁen‘to del Putumayo para la vigencia flscé’lwcomprendlda entre
el 1 de enero al 31-de-diciembre de 2.025, estableciendo én su'articulo tercero el
ysalario de! Gobafnador del Departamento del Putumayo en la’suma.de DIECISIETE
MILLONES OCHOCIENTOSFS TEN‘I‘AY NUEVE MIL DOSCIENT@S DIECISIETE

PESOS ($17. 579 21?)!M/CT /

Desde el Preﬁmbulo de la Carta 887 COnsagrd et deber del Estado de asegurar a sus
integrantes "Ié vida, la tonvivenci '
en negrilla).
El fundante reSp fo‘%al trabajo se i‘écalca en el artwulo 1 dé la. taﬁé yenel 25 se
dispone que nd élo se trata d&%ln derecho, sino de un déber que debe ser
garantizado a todas 14s.personas en condlr;lones dignas YJI

%‘g& }\ -, &

calidad del trabajo.

La norma superior destaca que el trabajo objetc de esa especial proteccidn exige,
como algo esencial, las condiciones dignas y justas en la relacion laboral.

Parte bien importante de la dignidad y justicia en medic de las cuales el
Constituyente exige que se establezcan y permanezcan las relaciones laborales
consiste en la proporcionalidad entre la remuneracidn que reciba el trabajador y la
cantidad y calidad de su trabajo {articulo 53 C.P.).

Para la Corte es claro que todo trabajador tiene derecho, de nivel constitucional, a
que se lo remunere, pues si el pago de sus servicios hace parte del derecho
fundamental al trabajo es precisamente en razén de que es la remuneracion ia
causa o el motivo, desde el punto de vista de quien se emplea, para establecer la
vinculacién laboral.
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Ahora bien, esa remuneracion no puede ser simplemente simbolica. Ha de ser
adecuada al esfuerzo que implica la tarea cumplida por el trabajador, a su
preparacién, experiencia y conocimientos y al tiempo durante el cual vincule su
potencia de trabajo a los fines que interesan al empleador.

Que el criterio de la Corte Constitucional segin Sentencia C-315 de 1.995, en uno
de sus apartes se lee: “la determinacion de un limite maximo salarial, de suyo
general, si bien incide en el ejercicio de las facultades de las Autoridades
Territoriales, no las cercena ni las toma inocuas. Ni el Congreso ni el Gobierno
sustituye a las Autoridades Territoriales en su tarea de establecer las
correspondientes escalas salariales y concretar emolumentos de sus empleados.

Dentro del limite méximo, las autoridades locales ejercen libremente sus
competencias. La idea de limite o marco general puesto en la Ley para su efercicio
de competencias confiadas a las A Titoriales en principio es compatible

bt

=

i

con el principio de autonomja~" .
_.»y‘"l'.". .

Que en relacion cop”el; inciémento salarial las Corte: Copstitucional mediante

Sentencia C-1064 :de” 2,001, ha sefialado que correépgpdé_:__a las autoridades
competentes determinar el porcentaje de aumento para. cada escala o grado
salarial, asi mismo ‘ha precisado los criterios constitucionales’a‘jos cuales debe
. L i A g w AR , .
sujetarse la politica, salarial de los trabajadores y empleados dél sector publico as:
1. Todos los se_:'rvido‘reﬁ’pUbI_idos-;_igne.n derecho a mantener el pgderadquisitivo real

dichos servidores, deben ser aumentados cada afio

. ‘salarios dexdichos servidores publicos que sean
inferiores al pfomedio ponderatic 4& o8 salarios de los servidores publicos, deberan
ser aumentados cada afio en iun:-.porcentaje que, por lo men@s, mantenga
anualmente su poder adquisitivg.real. 4:~Los reajlstes anuales en atencién al
principio de progresividad se hara:de tal forma, que.entre uno yotrgigrado o escala
no exista una diferencia desproporgionada. T 3

de su salario. 2. Los salarios de

en términos hominalés. 3. Los

Que la Constitucion, Nacional consagra como Derechos Fupdamentales la igualdad
de las personas antés|a &y, articulo 13 y articulo 53, lazigusidad de oportunidades
para los trabajadores, ‘remuneraciéon ‘minima vital-proporcionada a la cantidad y
calidad del trabajo; situaé‘i’é.n{‘f,rﬁ“é@%jé:\?“c’grabIé”"“é_!-_--;_régié):@jadﬁr en caso de duda de la

aplicacion e interpretacion de“las-fuentes formalés del Derecho; primacia de la
realidad sobre las formalidades.

Que considerando que el elemento remuneratorio es esencial para que se
configuren las condiciones dignas y justas en las cuales debe el trabajador prestar
sus servicios, segin lo preceptua el articulo 25 de la Constitucion Politica, dentro
de una politica de incentivos a los servidores Plblicos de la Entidad, se determina
el incremento salarial para la vigencia 2.025.

Que el articulo Trigésimo Tercero del acuerdo laboral celebrado entre la Contraloria
General del Departamento del Putumayo y la Asociacion de Servidores Publicos de
los Organos de Control Fiscal de Colombia ASDECCOL Comité Putumayo que a la
fecha se encuentra vigente, y el cual fue adoptado mediante Resolucién No.0140
del 10 de mayo de 2022, establece el principio de progresividad y continuidad:

----- St vl Lol 3 0 L "
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ABMWMEQ: Principlo ' de ' progresividad y continuldad: La
CONTRALORIA aplicar el principio de progresividad y continuidad del presente acuardo en el
futuro. La Contraloria reconoce que se entiends lhoomporade & ia presents. 8l Acuerde laboral
adoptado mediante Resolucidn No. 084 del 28 de bl de 2017

Respecto al principio de progresividad y de continuidad o de no regresividad de los
derechos econémicos sociales y culturales, se observa, que se encuentran
consagrados en instrumentos internacionales que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, ya que especificamente se encuentran estipulados en el articulo
2 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC),
que establece que, “Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se
compromete a adoptar medidas, tanto por separado como mediante la asistencia y
la cooperacion internacionales, especialmente econdmicas y técnicas, hasta el
méximo de los recursos de que disponga, para lograr progresivamente, por todos
Jparticular Ja adopcnén de medidas legislativas,
fa plena efectividad de los deré’Cbom aquufljgecom)mdos Del mismo modo en el
articulo 11.1 dei PIDESG-$e estéblece quei"‘Loé Estados Partes en el presente
Pacto reconocen el deréchd de'toda persona a un nivél'de Vida adecuado para siy
su familia, incluso allmantamén vestido y vivienda adecuados y a una mejora
continua de las coﬂdicﬁ)nes de existencial...]". . "
Fopmor fd
Asimismeo, en plena éré'noma con los:instrumentos internacionalés en el articulo 53
que consagra Joé phn pios m:n;mOs fundamentales de los traba;aciores se sefiald
“La ley, los contratos,, los acuerc{oé y convenios de trabajo, no pueden menoscabar
la libertad, la dlgn:dad humana nj los derechos de los trabajadores”, mmso éste que
conlleva mter]bretar que. toda normaﬂv'd buerdo o contrato creado no pueden
vulnerar en Ios trabajadores sUs de' h

.......

. r.-"
Ok

‘La progres.fwda .ae fos derechos sociales hac y réferencia al
reconocimiento- d ﬁrestacrones mayores y supenores de cada uno de
éstos derechos é“;m .{éa que una vez afcanzaqh an;: determinado nivel
de proteccién no se puedé mfrooeder freﬁfe a! mve! de proteccion al que

regresividad que han dado los organismos internacionales en el sentido
de que el mandato de progresividad de los derechos econ6micos,
sociales y culturales, no excusa al Estado del cumplimiento del deber de
que con el maximo de los recursos disponibles se provea por la cobertura
universal de los contenidos de éstos derechos (Corte Constitucional,
Sentencia C-228 de 2011)".

De esta manera, el principio de progresividad y no regresividad en materia laboral
constituye un planteamiento esencial en la defensa de los derechos [aborales que
no pueden ser desconocidos o vuinerados por la ley, acuerdo o contrato creado,
por consiguiente, alcanzado un minimo de proteccion (derechos adquiridos), el
objetivo primordial del ordenamiento juridico es el amparo del mismo».

g e e SR e gt e e e T e
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Que con fundamento en el Articulo Trigésimo Tercero' del del acuerdo laboral
celebrado entre la Contraloria General del Departamento de! Putumayo vy la
Asociacién de Servidores Publicos de los Organos de Controi Fiscal de Colombia
ASDECCOL Comité Putumayo gue a la fecha se encuentra vigente, y el cual fue
adoptado mediante Resolucién No.0140 de! 10 de mayo de 2022, que establece el
principio de progresividad y continuidad; los Profesionales (universitario, Tesorero
y especializados) de la Entidad de manera respetuosa solicitaron que se tenga en
cuenta en el ajuste de la remuneracién correspondiente para la vigencia 2025 el
porcentaje presupuestado para el presente afio; por cuanto existe disponibilidad
presupuestal para realizar el incremento por el valor presupuestado para estos
empleos, sin que con dicho incremento salarial se alcance ni supere el limite
maximo de la asignacién basica mensual establecido en el articulo 7 dei Decreto
0620 de 2.025.

Que por tal motivo, se hace necesario-hacer el ajuste de la remuneracion
correspondiente a las distintas‘categorias q& los-empleos de la Planta de Personal
de la Contraloria General‘del Depdrtaments del Pytumayo, para la vigencia 2025,
de conformidad al D?Jc"r'g_t_g:psio del 03 de junio de 2.025; déla siguiente manera:

NRO DENQMINACION DEL CARGO CODIGO | GRADQ SUELDO
DESPACHO CONTRALOR:+._
01 |CONTRALOR DEPARTAMENTAL” . | 010/ | 01 /‘e, $17.879.21747
01 | TESORERO GENERAL st Y 037, | $8_g7o‘643,/
01 | SECRETARIA EJECUTIVA 425, 05/ ||  $4.431.758¢"
] S - i
T PLANTA GLOBAL: .. | I
04 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22/, | Qaly|  $9.867.7131
0t |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21971  03% $8.970.8481
03 |TECNICO OPERATIVO 314,/ | .04 $4.476.1714
01  |AUXILIAR Ale_ngTRATIVO 407,/ | $4.431.758,
}=E‘.-_ £ 3&} T /“
..:;_;‘;9'_\ o *\\5"? s . . - 3 Y

. v Wi, - g L
El salario mensual del Cogtra]qrgj[}epartglgggta[ del”Putumayo, sera igua! al
asignado a la Gobernador d‘étmD@Qfg&rtiM,_;f'!;;__nt“;ﬁdeI’“'Putumayo, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1 del Decreto 0620 de 2.025.

De igual manera, el 3 de junio del presente afio se expidio el Decreto No. 0613, por
el cual se fijan las escalas de viaticos. Que en su articulo 2, establece que le
corresponde a los organismos y entidades fijar el valor de los viaticos, en
concordancia con los valores establecidos en su articulo 1; por lo que se solicita se
autorice al Contralor General del Departamento del Putumayo para fijar la escala d

viaticos de las distintas categorias de los empleos de la Planta de Personal dg-fa

1 ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Principic de progresividad y continuidad: La
CONTRALORIA aplicara el principio de progresividad y continuidad del presente acuerdo en el futuro.
La Contraloria reconoce que se entiende incorporado a la presente, el Acuerdo Laborat adoptado
mediante Resolucion No 084 del 28 de abril de 2.017.

e e L
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Contraloria General del Departamento del Putumayo, para la vigencia 2025, de
conformidad a fo establecido en el Decreto 0613 de 2.025./

De conformidad con los argumentos anteriormente expuestos, este ente de Control
Fiscal solicita muy respetuosamente a [a Honorable Asambiea Departamental, se
apruebe el Proyecto de Ordenanza en aplicacidn de los pronunciamientos
Constitucionales y Legales.

Atentamente,

Proyect6: LGD
Revisd: DHBC

¢ e e - y S ——
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PROYECTO DE ORDENANZA NUMERO 14 BC
De: 5‘-)\%0 22 . WLS .

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISTINTAS ESCALAS DE
REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
EMPLEOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO PARA LA
VIGENCIA 2025.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO,

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, especialmente las conferidas
por el articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia y articulo 3 de la ley 330
de 1996.

ARTICULO 1°.- Fuase Ias dlferentes amgnamones ;béswas mensuales de las
_._,.escalas de empleos de la Contralgria~Departamental del
_Putumayo tal como se describe a contmuacu:m

NRO DENOMINACION DEL. QARGO " | cobico Gligbo"iﬁz. SUELDO
DESPACHO CONTRALOR ]

010 01 | $17.879.217
F201 03, |  $8.970.648
425 05 | $4.431.758.

01 CONTRALOR DEPARTAMEN Al
01 |TESORER(D.GENERAL' |
01 |SECRETARIAEJECUTIVA

:-1
i

rPLANTA GLOBA e
04 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 | ._.:_';-'02/ $9.867.713
01 PROFESIONAL‘UNIVERSITAR]O ey $8.970.648
03 TECNICO OPERATIVO - $4.476.171
$4.431.758

01 AUXILIAR ADM!NISTRATJVO

PARAGRAFO 1°.  Para las escalas de los niveles de qué trata el Articulo anterior,
la primera columna fija los Niveles correspondientes a las
distintas denominaciones de empleos, la segunda y siguientes
columnas corresponden a Cadigo, Grado y Asignaciones
Basicas mensuales para cada codigo y Grado.

PARAGRAFO 2° - Las asignaciones basicas fijadas en las escalas sefialadas en
esta Ordenanza corresponden a empleos de carécter
permanente y tiempo completo.

PARAGRAFO 3°.. Ningtn funcionario de la Contraloria General del Departamento
del Putumayo, a quien se aplique la presente ordenanza tendra
una asignacion basica mensual que supere los limites maximos
sefialados en la presente Ordenanza. Cualquier disposicidn en
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contrario a la Ley carecera de todo efecto y no creara derechos
adquiridos.

ARTICULO 2°. Autoricese al Contralor General del Departamento del
Putumayo para fijar la escala de viaticos de las distintas
categorias de los empleos de la Planta de Personal de la
Contraloria General del Departamento del Putumayo, de
conformidad a lo establecido en el Decreto 0613 de 2.025.

ARTICULO 3°. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacion, surte efectos fiscales a partir de!l primero (1) de
enero de dos mil veinticinco (2.025)

n.‘Q\‘
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETONo. 0613 DE 2025

- 3JUN 2025

F‘dr el cual se fijan las escalas de viaticos,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la ley 4* de 1992, y
CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto en el afio
2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acord¢ entre otros
aspectos, que para el aino 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente ano.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de cinco

punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025, retroactivo a partir

del 1° de enero del presente ano.
Que, en mérito de 1o anterior,
| DECRETA
CAPITULO |

Viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y ¢)
del articulo 1° de la Ley 4a. de 1992

exterior del pais:

B COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESQS
De 0 a 1.791.760 Hasta 162.510
De 1.791.761 a 2.815.579 Hasta 222099
De 2. 815.580 a 3.759.796 Hasta 269.483
De 3.759.797 a 4.768.793 Hasta 313.570

Articulo 1. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la siguiente
escala de vidticos para los empleados publicos a gue se refieren los literales a), by y ¢) del
articulo 1° de la Ley 4a. de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”
COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 4.768.794 a 5.759.304 Hasta 360.077
De 5.759.305 a 8.685.901 Hasta 406.416
De 8.685.902 a 12.139.897 Hasta 493.654
De 12,139.898 a 14.414.441 Hasta 665.941
Ce 14.414.442 a 17.744.713 Hasta 865.711
De 17744714 a 21.456.759 Hasta 1.047.162
De 21.456,760 En adelante Hasta 1.233.192
COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES
llllllllll ESTADOUNIDENSES
CENTRO ESTADOS
AMERICA, EL UNIDOS
! : EUROPA
: CARIBEY CANADA, ’
BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA CHILE, OéESﬁI.J:.I'iA
EXCEPTO BRASIL, MEXICO \‘;
BRASIL, CHILE, AFRICA Y ARGENTINA
ARGENTINAY PUERTO
PUERTQ RICO RICO
De 0 al 1.791.760 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 1.791.761 al 2.815.579 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 2.815.580 aj 3.759.796 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 3.788.767 al 4.768.793 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 4,768.794 a| 5.759.304 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 5.759.305 al 8.685.901 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 8.685.902 a} 12.139.897 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 12.138.808 al 14.414 441 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 14,414 442 al 17.744.713 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 17.744.714 | a} 21.456.759 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De 21.456.760 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

1978.

\-

Articulo 2. Determinacion del valor de viadticos, Los organismos y entidades fijaran el valor
de Ios vidticos segun la remuneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los
asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de
vida det lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de [as
cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los vidticos se tendra en cuenta la asignacion basica mensual, los
gastos de representacion y los incrementos de salario por antigliedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision, sélo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%) del valer fijado.

Articulo 3. Autorizacion de viaticos. El reconocimiento y pago de viaticos serd ordenado en el
acto administrativo que conflere la comision de servicios, en ef cual se expresa el término de
duracion de la misma, de conformidad con io previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de

Y,




DECRETO NUMERO 0 8 1 3 DE 2025 HOJA 3

4 )

Continuacion de! Decreto "Por el cual se fijan ias escalas de vidticos.”

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que confiera la
comisién y ordene el reconocimiente de los viaticos correspondientes.

Los vigticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacion de cesantias y
pensiones cuando se cumplan las condiciones sefialadas en el literal i) del articulo 45 del
Decreto Ley 1045 de 1878.

Queda prehibida toda comisién de servicios de caracter permanente.

Paragrafo 1. Los vidticos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados piblicos y, segun
lo contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo érgano, y cubren los gastos de
alofamiento, afimentacion y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempefiar
funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo.

Por el concepto de viaticos se podran cubrir los gastos de trasiado de los empleados publicos y
sus familias cuando estén autorizados para ello y, segun lo contratado, a los trabajadores
oficiales.

E| Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repdblica podra pagar con cargo a su
presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados al Personal Militar, de Policia, del INPEC a

Su sernvicio.

! as entidades publicas a las cuales ta Unidad Nacional de Proteccion o la Policia Nacional
presten servicios de proteccion y seguridad personal a sus funcionarios, podran cubrir con
cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados por los funcionarios que hayan
sido designados por aguel para tal fin.

De igual forma la Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podra pagar los viaticos
y gastos de viaje al personal Militar de} area asistencial -medicos, odontdlogas, bacteriologos,
enfermeros, auxiliares de enfermeria y psicdlogos -que estdn al servicio del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 2. No habréa lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma proporcional,
a criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el articuio 2 de este
Decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender
invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas,
los gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera de ellos fueren sufragados por el
respectivo gobierno, organismo o entidad.

Articulo 4. Valor de vidticos. En Ja Rama Judicial, el Ministerio Publico y la Fiscalla General de
la Nacion, el valor de los viaticos dentro del territorio nacional sera establecide de acuerdo con
la distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos del
sitio de cumplimiento de la comisién y demas factores relacionados con la labor a cumplir por
los funcionarios y empleados, el cual se reconocera desde un minimo de treinta y siete mil
ciento sesenta y nueve pesos ($37.169) moneda corriente, hasta por las cantidades sefaladas

an cada caso.

Articulo 5. Valor de viaticos. Los Jueces y sus Secrefarios, los Procuradores
Departamentales y Provinciales que laboren en los Departamentos creados por el articule 308
de la Constitucion Politica, salvo los destacados en el departamento Archipiélago de San
Andrés y Providencia, tendran derecho al reconocimiento mensual de viaticos y gastos de viaje, -

dasl:

\- ' J



pecretoNomere 0613 e 2025 HOJA 4

( Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS

Viaticos 379.922 223.885
Gastos de Vigje 163.583 97.519

Articulo 8. Viaticos para el personal docente y directivo docente. Los viaticos para el
personal docente y directivo docente se calcularan sobre la asignacion basica mensual que les
corresponda segun la escala de remuneracion sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones
adicionales.

Articulo 7. Viaticos en el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El Ministro de Salud y
Proteccién Socizl, con fa aprobacion del Ministro de Hacienda y Crédito Publico, reglamentara
los viaticos y gastos de viaje de los empleados que realicen campafias directas en cumplimiento
de comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8. Gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacion dirigentes sindicales.
Las entidades a las que les aplica el presente decreto podran reconocer los gastos de
desplazamiento, alojamiento y alimentacion para los dirigentes sindicales de las organizaciones
sindicales de servidores pdblicos elegidos para que los representen en la mesa de negociacién
que se adelante con el Gobierno nacional o territorial, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal para el efecto.

GAPITULO I

Viaticos para el personal de la Policia Nacional que presta sus servicios
como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte

Articulo 9. Escala de vidticos. A panir de la vigencia del presente decreto, fijese la
siguiente escala de viaticos para el personal de la Policia Nacional destinado para prestar
sus servicios como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte que
deba cumplir comisién en el territorio nacional asi:

VIATICOS DIARIOS EN IATICOS DIARIOS PARA
GRADO CIUDADES CAPITALES SEDE DF COMISIONADOS EN
LAS ASESORIAS REGIONALES! OTRAS CIUDADES O
DEL MINTRANSPORTE POBLACIONES
Mayor General 460.175 363.972
Brigadier General 388.481 304.743
Coronel 316.786 245.510
Teniente Coronel 245086 186.284
Mayor 187.291 143.851
Capitan 172.309 148 530
Teniente 154.091 135.802
Subteniente 140.488 118.548
Comisario 148.102 124 102
Sargento Mayor 148.102 124102
Subcomisario 123.761 98.638
Sargento Primero 123.761 98.638
Intendente Jefe 117.475 97.293
ntendente 108.778 95.948




DECRETO NUMEROQ

0613 ¢ 2025 HOJA 5

Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

VIATICOS DIARIOS EN MIATICOS DIARIOS PARA
GRADO CIUDADES CAPITALES SEDE DE COMISIONADGCS EN
LAS ASESORIAS REGIONALES| OTRAS CIUDADES O
DEL MINTRANSPORTE POBLACIONES
Sargento Viceprimero 108.778 95.948
Subintendente 100.406 93.378
Sargento Segundo 100.406 93.378
Cabo Primero 94.419 90.650
Patrullero 93.553 87.847
Patruliero de Policia 93.553 B7.847
Cabo Segundc 93.653 87.847
Cabo Tercero 92.361 87.755
Agente 91.224 87.661

Paragrafo 1. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a quince (15)
dias en la misma ciudad, las cuantias sefaladas anteriormente se disminuiran asi:

Entre 16 y 30 dias, en un veinticinco por ciento (25%).
De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (50%).

Paragrafo 2. Cuando no se pernocte en el lugar de la comisidn, séio se reconocerd hasta el
cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el presente articulo.

Articulo 10. Viaticos al exterior. Se podran pagar vidticos al exterior cuando se trate de
invitaciones hechas a los miembros de 1a Policia Nacional que presten sus servicios como
Policia de Transito y Transporie, para realizar cursos de capacitacion o actualizacion. Para
su reconocimiento se aplicara la escala de viaticos establecida para los empleados publicos
en la Rama Ejecutiva del orden nacional, sin que ello implique adicionar el presupuesto de
funclonamiento del Ministerio de Transporte asignado para tal fin.

Articulo 11. Presupuesto para el reconocimiento de viaticos. El valor de los viaticos que
se establece por el presente capitulo serd cubierto con el presupuesto del Ministerio de
Transporte ¢ de la Policia Nacicnal.

CAPITULO Il
Disposiciones comunes

Articulo 12. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en cencordancia con lo
establecido en el articuio 10 de la Ley 42 de 1992,

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacién que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en ias que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiense las asignaciones de que trata el articulo 19
de |la Ley 42 de 1992.

Articulo 13. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcion
Publica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro
érgano puede arrogarse esta competencia.

. /.
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. E! presente decrelo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 303 de

2024.
. . il IR o @
PUBLIQUESE Y CUMPLASE " SN £

Dado en Bogota. D. C., alos s

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

GERMAN AVILA PLAZAS

LA MINISTRA DE TRANSPORTE,

MARIA RERNANDA ROJAS MANTILLA

EL MINISTRO DE TRABAJO ENCARGADO DEL EMPLEO DE DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

A

ANTONIO ERESM!D SANGUINO PAEZ

A\ J
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DECRETO No. 0620 DE 2025 oo

- 3 JUN 2025

Por el cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territariales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en
la Ley 4® de 1992, y '

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el afio 2025
la negociacién del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para el afio
2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024
certificado por el DANE, méas uno punto ocho por ciento (1.8%), el cual debe regir a partir deil 1°
de enero del presente afo. _

Que e! incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de cinco punto
dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecides en el presente
decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025, retroactivo a partir del 1° de
enero del presente afio. ’

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Monto méaximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monta
maximo que padran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y
Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estard constituido por la
asignacién basica mensual y los gastos de representacion, y en ningln caso podran superar el
{imite maximao salarial mensual, fijado en el presente decreto.

Ef salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior
al cien por ciento (100%) del safaric mensuai del Gobernadar o Alcalde.

Articulo 2. Limite mdximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del afio
2025 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual gue deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 25.504.632
PRIMERA 21.610.381
SEGUNDA 20.779.213 .
TERCERA 17.879.219
CUARTA 17.879.219 B}
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Articulo 3. Limite méximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del afio 2025
y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de
2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 25.504.632
PRIMERA 21.610.381
SEGUNDA 15.620.461
TERCERA ' 12.530.100
( CUARTA 10.481.953
[ QUINTA 8.442.011
[ SEXTA 6.378.254

Articulo 4. Limite méaximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite
maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogotad D.C. sera de veinticinco millones quinientos
cuatro mil seiscientos treinta y dos pesos ($25.504.632) m/cte.

Articulo 5. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viadticos en las
comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderdn a lo establecido por el
Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para
estos fitimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demas normas
que la medifiquen o reglamenten.

Paragrafo. E! tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior
del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el |
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con ia
escala de viaticos fijada por el Gobierno nacional.

Articulo 8. Bonificacién de direccién. La bonificacién de direccién para los Gobernadores y
Alcaldes continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el
Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas gue los
modifiquen o adicionen. ’

Articulo 7. Limite méaximo salarial mensual para empleados piiblicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asignacidn basica mensual de los empleados pdblicos de las
entidades territoriales para el afio 2025 queda determinado asf:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171
L ASISTENCIAL 4.431.758

Articulo 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado ptblico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacién basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7° de! presente decreto.

En todo caso, ninglin empleadc publico de las entidades territoriales podra devengatr una
remuneracién total mensual superior a la que corresponde por tado concepto al Gobernador v
\Alcalde respective. : -
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Articulo 9. Viaticos. El valor.y las condiciones para.et otorgamiento de los viaticos pard: los
empleados plblicos -de las ‘entidades territoriales corresponderan a lo. establecido’ por €!
Gobierno nacional para los empleados publicos de-la Rama Ejecutiva det Orden Nacional.:

Articuto 10. Subsidio de alimentacién. El subsidio de alimentacion de-los empleados pablicos
de las entidades a que se refigre e! presente decreto, que devenguen asignaciones basicas
mensuales no superiores a dos millones setecientos setenta y cuatro mil setenta'y cinco pesos
($2.774.075) micte., serd de noventa y ocho mil novecientos treinta y uno pesos ($98.931) micte.,
mensuales o proparcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujetc a la
disponibilidad presupuestal. : ' - Sl

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleade disfrute de vacaciones, se
encuentre en usa de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando {a entidad
suministre alimentacién a tos empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio. -

Atticulo-11. Prohibiciones, Ninguna autoridad podra establecer-o modificar el régimen’salarial, ni
adtorizaro fijar asignaciones basicas mensuales que superen’los limites maximos ‘sefialados en
el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4° de
1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de efectos'y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultineamente méas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4*
de 1992,

Articulo 12. Competencia para conceptuar. Et Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro
drgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. E| presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 293 de 2024 y
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2025 con excepcién de lo previsto en los
articulos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacian.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 3 JU N 2@25

Dado en Bogota, D. C., a los _ _ —

EL MINISTRO DEL INTERIOR, / ) ..,,r ’

K £RMADO ALBERTO BENEDETT! VILLANEDA /
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Continuacién del Decreto "Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados puUblicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia

‘ 3 JUN 2025

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

GER

EL MINISTRO DE TRABAJO ENCARGADG DEL EMPLEQ DE DIRECTOR DEL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
_L] I
LAY 5

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ
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DECRETO No. ;-
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Por medio del cual se realiza ef Incremento anual a [as asignaciones basicas mensuales de
fos empteados piblicos del Departamento dsl Putumayo, para la Vigencla Fiscal
Comprendida entre el 1° de enero al 31 de diclembre do 2025

El Gobemador del Departamento del Putumayo, en ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias, especiaimente las establecidas en el numeral 7° del Artlculo 305 de la
Constitucién Politica, 1a Ley 4* de 1992, y lo dispuesto en el Decreto Nacional 0620 del 3

de junio de 2025, ¥
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el iitaral e) del numeral 19 del articulo 150 de la
Constitucion Politica, la correspande al Congreso dictar las normas generales y sefialar en
ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Goblerno para filar el régimen

salarial de los empleados pUblicos. . .\ " ...

Que la Ley 4* de 1992 en su pargrafo del _,'gr_tic’;uld__' 12 establece sobre el régimen

prestacional y salarial de los servidores pubjicos de las Entidades Territoriales, lo siguiente:

"sf gobiemno sefialaré el !fmﬂe’méﬂmo salafial de a'srbsiis"sm'do,ms guardando equivelencias
kA

con cargos similares en élorden facional”. ‘\\ﬁ 47
PR TR PP ¥

it
i

de Colombia sefiala entre
ifusionar fos empleos de
| $us emolumentos con

ar L 88peciales y- s &
sujecin a ia ley y.a las,ordenanzas fespéctivas. Con dargh _a{gﬁsor‘o departamental no
3;; bara ol fespectivo servicio en

podré crear obligaclones. que excedan al monto global fjgdo'para o
el prasupuesto inicialmenté aprobado”. POy ;ff
g we PPt

L R P /":-\_ ) .
Que la Corte Constitucjonill- en‘Sentencia C - 519.del§1:4) Jitc:_de 1999", establecié el
indcioy del réginjen salarial de -

criterio Juﬂsp@denciai, an efnr!m d —Jlﬂijar i a!{

los servidores publicosidel ordendterritprid], fe deB.u mpetenciaconcurrente entre

legislador, gobigrmt Nagiona) jbhfondgdaq'-,lggal!!al'ﬁi‘déh I
“..) En estos l&mino ra la Corte es claro gque exjsle un oNC
concurrente para deterrinar el (égimen salarial de los empieados de las en idadas
territoriales, asl: Primero,_ el Congreso de_la Republica, faculladp unica ¥

] 1 2 .4:—\
Que el numeral 7° del afticliio ;305,ld§ la Constitucion Polilica’
otras, atribuciones del gagrgﬁ'a‘dorjlghiguiante: “Crear, sup/h
sus dependencias, sefilar;Sus funciones.

Ty

]

A e e

vclusivamente para seflalar jos principios y pardmetros generales gue ha

en cuenta ef Gobierno Nacional on la detgrminacion de este réqimen. S 0
Gobiemo Nacional_a quien comesponde sefiajar sélo los i fles ! n |
salarios de estos Servidores, teniendo_en cuenta fos principios gﬂgbiggﬂq’ 3 por f
legislador. Tarcero, las _asambleas deparlame. celo. |

dianes corresponde delerminar las escalas dg U fd

dependencias, seqin la_calegoria del _empleg de que se Irplg g
qobamadores y alcaldes,que deban fifar los emolumentos de fos empleos de fu '.'l

s Referencia; Expediente D-2358 Maglstrado Ponente: Doctor ALFREDO BELTRAN SIERRA ')" \‘
/WMVAVMVAW/WAVAVAVAYAVA/AVAWVAVAWWN RPINAY Q(
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DECRETO No. -
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Por medio del cual se reatiza el incremento anual aYas asignaclones bisicas mensualgs do
los empleados pablicos del Departamento del Putumayo, para fa Vigencla Fiscal
Comprendida entre &l 1° de ensro al 31 de diclembre de 2025

dependencias, leniendo en cuenta las estipulaciones gue pars el efecto dicten las

srmbleas deparfameniales y conce;ji icipglh 7 las o nzas v acuerdo.
spandientes. olumen e, en _ningin cas ueden_desconocer los

{imites méximos determinados por el Gobierno Nacional {...)"

Que, en igual sentido, mediante Concepto, la Sala de Consulta y Servicio Civil dal Consejo
de Estado?, afirmé:

" L Ll ing qug J iclad mitoriales _mencionadas_ en
ua to fa fijacid ee ‘salarigles de los empleados pablicos estuviers a

carqgo del Gobemador, del Alcalde del munigipio o del Distrto sequn el caso, asi

como para la persona furfdica Nacidrn o estd en gl Prosidente de ia Reptiblica.

Que la Ordenanza 926 de 2024 "Por fa cual se ordena ef Presupuesro General de Rentas
y Recursos de Capital y de Gastos o 'de Apropiaciones del Depanamento del Putumayo,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 ge ‘diciembre del afio 2025"
en el pardgrafo del articulo 28, cantempla: *Los érganos que' formqn ‘el Presupuesto General
Departamental y derés Entes del Orden Departamental, ssrab!ecerén el aumento salarial
y los faclores de los servidores publicos, hasta con of: :qcr_enfenfo establecido por sl
Gobierno Nacional para‘el. sa!an*o mfmmo fegal del aﬂo 2025" ¥ :’

Que la Ordenanza- 349 de g bf Qs e§calas-de’yemuneracion
correspond;enre a-las distin 3{!5{&9 Mﬁe§ 35 obafngeidn del Putumayo y
se dictan otras gisposiciones pa ra Ia. vigengia, comprehtil Hb G'antre-€! 2 deagero de 2022 al

31 de diciembre™de 2022 comorsu~nombre-io~Tidica;. establete Ta~escala de las
asignaciones basicas en el Departamento del Putumayo.

Que el Gobierno Nacional, las Centrales y las Federaciones Sindicalas de los Empleados
Plblicos acordaron que para el afe 2025 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, més uno punto ocho
por ciento (1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero de 2025,

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto No. 0620 del 3 de junio de 2025, “por 8! cual
se fijan fos limites méximos salariales de los Gobermnadores, Alcaldes y Empleados Pablicos
de las Entidades Territoriales y se dictan olras disposiciones en maleria prestacional”

2 Radicacion 924 enerp 23 de 1997,

AR PN R AN PRI 5354 3R <M SN NP o N
Palaclo departamemal Mocon. Calle 8 N® 7-40, Cédigo postal: 860001
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PUTUMAYO

NIT. §00.004.164+4 DESPACHO GOngNgDOR o'
_ DECRETONo..' Y9 . o

(QgJuN 25 ! ‘
Por medio del cual se realiza ef incremento anual a las asignaciones bisicas mensuales de

los empleados publicos de! Departamento dat Putumayo, para la Vigencla Fiscal
Comprendida entre o) 1° de enero al 31 de diclembre de 2025

Que en el Artlculo 11 del decreto en comento establece: Prohibiciones. “Ninguna autoridad
podré establecer o modificer el régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones bésicas
mensuales que superen los lfmiles méximos seflalados en el presente decreto, en
congordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4* de 1992. Cualquier
disposicién en contrario careceré de efectos y no creard derechas adquinidos”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se debera efectuar el ajuste a las asignaciones basicas
sin que sobrepasen los limites méximos salariales determinados por el Gobiemno Nacional
para cada nivel jerdrquico. L 4

Que se hace necesario incrementar por el Gobierno Departamentai, la asignacién basica
mensual a todos los empleos de los diferentes'niveles jerarquicos expresados en las tablas
de asignaciones salariales, en siete Ibot-qien;o (7%} para la vigencia 2025, retroactivo a
partir del 1° de enero del presents afio, - "~ .- -

o R
I b

& expuesto,

o
o

Que, en mérito de lo anteriorrpéri

DECRETA:
AT a N -.

ARTICULO PRIMERO:ETC_a'mpp dé Aplicaclén. Ei incremento salarial que por este acto

administrativo quaﬁja,;es;g?liﬁab{e" a los empleados publicos del Orden Tefrritorial de la

Gobemacién del Putumaya. ., .. ' - Ty A

[} |

ARTICULO SEGUNbOj..‘.I}Tgkrér_rﬁnto Asignaciones éésflgés':“fs'ba'nir del 1° de enero de
2025, las asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos de 1a Administracién
de! Departamento deI,_Putu?jayo. de_que trata el articulo %merq del presente Decreto,
seran ajustadas a la cifra desiete por,cienta (7%}, quedapdo de la siguiente’/manera:

) 2 dgTeR PPl A e ) ‘

— \' . ':.3- s

GRADO | CODIGO 000_] CODIGQ 100, [1:1GODIGO:200-7T]. CODIGO 300+| CODIGO 400
SALARIAL | DIRECTIVO-|” "ASESOR--.).PROFESIONAL | TECNICO™\ASISTENCIAL

01 10.099.388 | 10.038.968 5.269.710 3.829.452 3.250.251

02 10.053.178 5.876.906 3.292.468

03 10,145.469 6.410.425 3.424.166

04 6.825.993 4,475.283 3.446.690

05 6.933.515 3.612.659

06 7.130.788 4.190.466

07 7.503.755 4.213.013

Paragrafo 1°. E| presente decreto no modifica [a escala salarial, gue se encuentra definida
en la Ordenanza No. 849 del 29 de abril de 2022, ajusta las asignaciones basic
mensuales.

AIALAIANIRIRININER LRI AR R e NIRIPRG M RS RPRIPN PRI RPNRA
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"‘H!;’:.ﬂﬁ"o DESPACHO conﬁmnoa ,
DECRETO No.
( 0 9JUN

Por medio del cual e realiza ol Incremento anung as asignaciones baslcas mensuales de
los empleados pablicos del Departamento del Putumayo, para Ja Vigencia Flscal
Comprendida entre el 1° de enero al 31 de diclembre de 2025

ARTICULO TERCERO: De acuerdo a la categorizacién establecida en [a Ley 617 de 2000
y a lo dispuesto en el Dacreto 0620 del 3 de junio de 2025, el salario del Gobernador del
Departamento serd de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MiL
DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS ($17.879.217) MICTE. Iincluidos gastos de
representacion.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige.a partir de la fecha de su expedicion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias y rige con retroactividad al 1° de enero de
2025. ' :

Pusuquésa Y.CUMPLASE

Dada en Mocoa, a los 09 JUN 2025 e

i f e 2 ﬁulrﬂp-'”’ ~

Ly

JHON GABRIEL MOLINA ACOS f
Gobemador del Putumayo -

_ - i

. PUTUMAYO | =
L PARAISO MG A TADOR 3

L4

LN
Proyecld | Luz Adriana Santgcruz Mejla Profesional Especializada Oficia Gastlén Humans _
Vo. Bo. Jairo Favign Rosero Vallejo Secretario de Despacho Serviclos Administrelivos

Vo Bo. | Sitvana Rengifo Urbano Sacratyria da Despscho Secrataria Heclenda i
Revisd. | Plinio Mauricio Rusda Guerrero | Jefe de oficina Oficine Asasors Juridics ﬁ : ~
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Contraloria General def Departamente de Putumayo

EL SUSCRITO TESORERO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYQ CERTIFICA:

Que, en el presupuesto de la Contraloria General del departamento del Putumayo para la
vigencia fiscal de 2025, existen los recursos suficientes para hacer el incremento salarial de
los funcionarios de planta.

R R T ] (k0T B AT e SRR £ A A 1

Contraloria General del Departamento del Putumayo

Calle 17 # 7a- 34 Barrio Ciudad Jard(n, Mocoa (Putumayo)

Teléfono fijo (608) 4295923 - celular (+57} 310 7655217

e-mail: sejecutiva@contraloriaputumayo.gov.co - www.contraloriaputumayo.gov.co




